INSTITUT ZA TRANSFUZIIU KRV SRBIJE
BEOGRAD

CVETANOVIC RADE

Na osnovu élana 179 1 180 Zakona o radu donosim

UPOZORENJE
O postojanju razloga za otkaz Ugovora o radu

Upozoravam zaposlenog Cvetanovi¢ Rade da su se 1spunili uslovi i da postoje razlozi
za otkaz Ugovora o radu a koji su predvideni u &lanu 179 stav 1 tatka 3 Zakona o radu 1
olase: Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea.

Vi vadim pisanim materijalima 1 nastupima u javnosti a posebno stavljanjem raznih
neistina na sajt Pistalika od 25.12.2013. naruSavate ugled Instituta koji je institucija od
posebnog znacaja. Vi vaSim 1stupanjima 1 ponadanjem nanosite veliku Stetu Institutu, Vi
vasim istupanjem i iznoSenjem u javnost lazi i neistina uznemiravate javnost 1 dovodite u
sumnju poverenje gradana prema ovako znagajnoj zdravstvenoj i nauénoj ustanovi.

Vasim poslednjim svedogenjem od 25.12.2013. uginili ste povredu radne discipline iz
clana 3 stav 1 alingja 6 1 7 pravila o radnoj disciplini i ponasanju zaposlenih u Insitutu za
transfuziju krvi Srbije.

U ¢lanu 3 alingja 6 stoji: NamuSavanje ugleda Instituta.

U &lanu 3 alineja 7 stoji: Nepostovanje odredbi poslovnog kodeksa Instituta.

Ostavlja Vam se rok od 10 dana od dana prijema upozorenja da se izjasnite na navode
1Z OVOZ UPOZOTEn|a.




INSTITUT ZA TRANSFUZIIU KRV1 SREBIJE
BEOGRAD

TRBOJEVIC DRAGAN

Na osnovu &lana 1791 180 Zakona o radu donosim

UPOZORENIE
O postojanju razloga za otkaz Ugovora o radu

Upozoravam zaposlenog Trbojevié Dragana da su se ispunili uslovi 1 da postoje razlozi
za otkaz Ugovora o radu a koji su predvideni u €lanu 179 stav 1 tacka 3 Zakona o radu i
glase: Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZze da nastavi rad kod poslodavea.

Vi vaim pisanim materijalima i nastupima u javnosti a posebno stavljanjem raznih
neistina na sajt Pistalika od 25.12.2013. narufavate ugled Instituta koji je institucija od
poscbnog znaaja. Vi vasim istupanjima i ponasanjem nanosite veliku stetu Institutu, Vi
vasim istupanjem i iznodenjem u javnost laZi i neistina uznemiravate javnost 1 dovodite u
sumnju poverenje gradana prema ovako znacajnoj zdravstvenoj i naucnoj ustanovi.

Vasim poslednjim svedocenjem od 25.12.2013. ucinili ste povredu radne discipline iz
clana 3 stav 1 alineja 6 1 7 pravila o radnoj disciplini i ponaSanju zaposlenih u Insitutu za
transfuziju krvi Srbije,

U ¢€lanu 3 alineja 6 stoji: NaruSavanje ugleda Instituta,

U ¢lanu 3 alineja 7 stoji: Nepostovanje odredbi poslovnog kodeksa Instituta.

Ostavlja Vam se rok od 10 dana od dana prijema upozorenja da se izjasnite na navode
17 OVOEZ upozorenja,




